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CHARTE POUR L'ENGAGEMENT SOCIAL
ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le groupe Ynna Holding par I'adoption de cetlte charte, s'engage 4 répondre aux besoins du présent sans compro-
mettre I'ovenir des geneérations futures et leur copacité & satisfaire leurs propres besoins de développement durable.
Cet engagement sera maténalisé par la mise en place d'une démarche globole pour la protection de
I"'environnement. o santé et lo s&curité de toulas les personneas en roapport avec les sifes d'activité des sociétés du
grouvpe, |l s'inscrirg résclument dans le développement de relalions bosées sur le diclogue, le respect mutuel el 1o
concertation. au sein das entreprises et avec I'ensemble de nos partenaires, nos voisins af toutes las autras parties pre-
nantes,

Maus, filiales 4" Ynna Helding représentées par nos Direclions Généralas, nous nous engageons a conduire noas activitds
dans le respect des principes fondomentoux du développement durable et par lo mise en plaoce des moyens et
systémes spécifigues 4 nos métiers pour honorer "engagement de notre groupe &t garantir I"atteinte de nos objectifs.
Cet engagement se fraduira par la mise en place d'une politigue qui vise G la fois la protection de I"environnemant,
de lo sonté et de lo sécurité ainsi que par 'affirmalion de nofre responsabilité sociale. Dons ce cadre nous veillerons
prograssivement & metire & niveau nos systémes de management pour atteindre les normes el les certifications inter-
nationales. Cette politique fera I'objet d'une lorge communication @ tous nos partenaires © collaborateurs, clients,
fournisseurs et & toutes les parties prenanfes, sans exclusive, afin de les impliguer dans cet engagement.

Dans cat asprit nowvs vaillarans nolamment,

1.Protéger 'envirennement :

- Respeacter les normes el standards envirannameantaux en vigueur, dans nofre poys et dans nos convantions profession-
nelles, en moliére d'émissions almosphériques et de qualité de I'air ombiant.

Economiser la cansemmation d'énergie, d'eau at de maliéres premidres.

Proteger le milieu ambiant, lo faune, la flore et maitriser 1o qualité de I'eau et des eoux usees,

Eéduire la production des déchets et maitriser leurs modes d'élimination.

Eéduire les nuisanceas sonoras pour le personneal et les riverains,

2.Protéger la santé el la sécurité ;

- Intégrer les meilleures normeas et pratigues en matieére d'hygiene,. de sante et de sécurifé oussi bien dans la phose de
conceplion de nos implontations gue celle de leur fonclionnement,

- ldantifier, évaluer et prévenir las risques lids & notre activité.

- Faire adhérer tous les intervenants & cette démarche et établir une concertation avec eusx,

- Améliorer les performances de profection par lo mise & disposifion de tous les moyens nécessaires pour assurer la santé
et la sécurité des intervenants.

- Former et informer le personnel, les sous-traitants, les fournisseurs et les clients sur les dangers et les risques ginsi gue les
moyens de leur prévention.

- 8'assurer que les saus-traitants intervenants sur las sites appliguant las reégles, les standards at se confarment aux meillaures
prafigues de protection de Io santé et o sécurité,

3.Développer nolre engagement social :

= Contribuer ou développement humain, économigue et sociol des collectivités territoriales d'implantation de nolre entre-
prise et participar & I'amélicration du cadre de vie de ses riverains.

- Encourager I'emploi local et la formation dans les collectivités des sites d'implantation de I'entreprise,

- Efablir un codre d'écoute, d'échange et de consultation avec les parties prenantes dans le respect des droifs et obliga-
tions de chacun,
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