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AZIZ BOUDERBALA, AMBASSADEUR DE AIN SOLTANE POUR L'ANNEE 2021
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FAIBLE EN SODIUM - RICHE EN BICARBONATES

: Ain Soltane signe un partenariat avec
gl la gloire du football marocain « Aziz

y Wh f%k ; Bouderbala ».
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HALIK DIMA

FORME ! ».

L'égeérie porte les valeurs de la géné-
ration sportive qui prend soin de sa
santé et de son corps.

Avec sa faible teneur en sodium et sa
richesse en calcium et bicarbonates,
Ain Soltane radi t' « KHALIK DIMA EN

Afrique cables améliore son score lors du renouvellement
de la certification de |’audit SERMA « Renault-Nissan »

Afriques Cables, fabriquant exclusif des
batteries Electra pour le compte de
Renault-Nissan Maroc, vient de renouve-
ler la certification SERMA « Audit Métier
de U'Alliance ».

Afrique Cables a atteint une perfomance
supérieure a 80%. Il sagit d'un score
record délivré par Renault-Nissan a ses
fournisseurs rang 1 attestant la haute
performance des processus de fabrica-
tion de la batterie ELECTRA. L'audit
permet en particulier d'évaluer la gestion
et les performances du fournisseur, ainsi
que sa compeétence technique.
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Le Mogador Al Menzah s'est mobilisé en collaboration avec l'organisme international Cristal
a eélaborer des standards de prévention contre les infections et s'est vu décerner le certificat
« POSI Check » ainsi que le « Welcome Safely » par le Ministére du tourisme, de l'artisanat,
du transport aérien et de l'économie sociale.

Ces certifications sont un gage du respect des regles d’hygiéne et de sécurité sanitaire dans
le parcours client dés son arrivée aux postes frontaliers jusqu'a son départ.

Ce protocole de prévention contre la propagation de la pandémie comprend :

e La prévention contre la propagation des infections ;

La maitrise de la propagation des infections dans l'établissement ;

La veille a la sécurité aussi bien du personnel de 'établissement que des clients.

GPC Papier et carton innove et lance la production et commercialisation
des corniéres en carton sur le marché marocain avec une capacité de
production de 720 tonnes/mois.

Une gamme compléte de corniéres écologiques, 100% carton recycle,
100% recyclable et qui répond a toutes les utilisations avec une multi-
tude de combinaisons possibles : largeurs, longueurs et épaisseurs de
25 X 25 mm a 100 X 100 mm.




Chaabi Lil Lbane entame la loraisen

Aprés létape de la com-
mercialisation, le projet de
lotissement Ain Raha, situe
sur avenue  Guemassa
Mhamid Sud, a 5 min de
laéroport de Marrakech,
passe a la livraison de ses
deux premieres tranches
GH 24 et 25.

Les lots de terrains R+2
viabilisés et réceptionnés du
projet concernent a ce jour

SCIF certifiée
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Certificat

des. lels, de teviaing, Ain Raha o lNoviakech

110 lots de 80 m? a 160 m?2,
aux titres fonciers dispo-
nibles. Les 2 lotissements se
composent de 39 lotsa RDC
commercial et de 71 lots
résidentiels titrés.

La commercialisation de la
3*me  tranche sera lancée
courant le 3% trimestre de
lannée. Le programme Ain
Raha, est un projet résiden-
tiel de grande envergure

(hhaaba il iskoane

liliskane.com

compose  d'appartements
économiques de 3 chambres,
salon avec ascenseurs,
d'appartements moyen
standing, de lots de terrains
R+2, de lots de villas, de
commerces et d'un large
eventail de commodites.

Il présente un excellent
rapport qualité/prix pour les
habitants ou investisseurs.

En décembre 2020, la SCIF a été certifiée selon la norme
ISO 9001 Version 2015. Cette certification a porté sur
lensemble des activités de SCIF, ateliers, chantiers et fonc-

tions supports.

Ce projet s'inscrit dans le cadre de lune des priorités de la
direction générale de placer la garantie de la qualite, la
santeé et la securité au travail comme socle commun de
lensemble de ces processus et qui sarticule autour des

engagements suivants :

e Etre & lécoute des clients et fournir des produits et
services conformes a leurs exigences

o Respecter les dispositions legales, reglementaires et
normatives en vigueur dans nos metiers

o Développer des relations durables avec lensemble

des partenaires.

Porté par la Direction Générale, le CODIR et lensemble des équipes, ce projet a été fedéra-
teur et formateur pour lensemble des participants et a permis, a travers ces différents outils,
de renforcer et structurer le systeme de gestion de lentreprise et de documenter son

savoir-faire pour un meilleur partage et un meilleur pilotage.
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‘«Rachida Tallal » la grande star Sahraoufya'-"'-"’"": UL o
Marocaine, représente cette année Amane 3 :

Souss dans le grand sud du Maroc dans une
campagne qui met en avant le ceremonial

the"'_"‘—’ —
mane est disponi au Maroc et

se rapproche plus de ses clients en leur
offrant la livraison gratuite en envoyant un
message au 0675 210 210.

Travaux du Maroc poursuit son développement

Malgreé la situation de crise, 'entreprise a pourtant réussi, la mise en place de la nouvelle
organisation au niveau des différentes unités.

En effet, de nouveaux projets d'adduction d'eau potable, station de dessalement, d'assaini-
ssement liquide, d'aménagement Hydro-agricole etc..ont vu le jour sur tout le territoire maro-
cain : Chtouka Ait Baha/Agadir, Nador, Tiznit, Tanger, Kharoub, Ait Amir, Fés Saiss.. avec un
chiffre d'affaires d'environ 700 millions de dhs.

YNNA Holding a travers ses filiales Super Cerame et GPC papier et carton,
Soutient des coopératives féminines dans le cadre de la 2™ édition du prix
« Lalla Al Moutaaouina »

Initiative lancée par le Ministere du Tourisme, de L'Artisa-
nat, du Transport Aérien, et de lEconomie pour soutenir
la meilleure idée de développement d'un projet coopéra-
tif féminin.

Super Cérame et GPC Papier carton se sont engageées
aupres de 2 coopératives pour les soutenir dans la
réalisation de leur projet .

e « Ladyoune recyclage de déchets >, dont la mission
principale est le traitement des déchets dans la
région du sud. Le projet consiste en la collecte des
huiles usées des restaurants afin de les transformer
en biogazol mais aussi les déchets solides, les com-
pacter et les transformer dans des unités de
recyclage.

e « Cop22 art et décor », une coopérative casablan-
caise dont le projet consiste en le ramassage de tout
déchet solide : carton, emballage, plastique, papier et
sa transformation en objet decoratif.

Une action qui s'inscrit dans la politique du groupe qui
emploie aujourd'hui plus de 40% de femmes, qui encou-
rage le management féminin et la parité du genre.
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Grace a sa présence nationale, Chaabi Lil Iskane vous propose des opportunités
partout au Maroc. N'hésitez pas a consulter la liste de nos programmes immobiliers sur
le site liliskane.com pour trouver votre prochain logement !

Face aux conséquences de la crise pandemique sur le pouvoir d'achat des ménages,
Chaabi Lil Iskane a entrepris plusieurs dispositifs afin d'encourager ses clients a
accomplir leurs acquisitions et réaliser leur réve :

» Des remises accordées sur les appartements moyen standing allant jusqu'a 6%,
» Logement economique de 2 chambres, salon a partir de 200.000 dhs,

 Frais de notaire, d'enregistrement et de conservation offerts,

» Réservation du bien immobilier a 0 dirham,

» Signature de partenariats avec plusieurs institutions au profit de leurs employées
et fonctionnaires,

« Etablissement de conventions bancaires pour faire bénéficier notre clientéle des
meilleures taux immobiliers sur le marché.

Chaabi Lil Iskane s’engage aussi dans une démarche qualité et de transparence envers
ses clients. En effet, nous sélectionnons avec le plus grand soin les matériaux de
construction des biens immobiliers que nous commercialisons.

Pour profiter des offres Chaabi Lil Iskane, contactez le service clientele au 05 20 39 34 00

Travaux du maroc

Afin d'accompagner le dévelop-
pement de son activité, la sociéete
Travaux Maroc renouvelle son
parc roulant. Elle a ainsi acquis
des tractopelles, des pelles, des
portes chars, des ateliers mobiles,
et des camions tracteurs.

Dans une optique de diversifica-
tion et delargissement de sa
gamme de production, Travaux
Maroc a aussi investi dans la moder-
nisation de son outil industriel.

Elle compte ainsi se doter d'une nouvelle ligne de production pour le lancement de nou-
veaux produits : les dalots et les conduites BVA dédié au réseau d'assainissement. En outre,
en 2020, les efforts constants des femmes et des hommes de la société ont été reconnus et
couronneés par la certification ISO 9001 V2015 obtenue avec zéro non-conformité.
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Grace a sa maitrise opérationnelle SNEP a confirmé durant 2020, ses performances
industrielles et financiéres. Le résultat d'exploitation ressort a 149,8 M MAD en forte
hausse de 32,3%. Le résultat net s'établit a 95,5 M MAD, en hausse de 36,4%.

Programme de développement sur les rails !

Malgré les contraintes liées a linstauration et au
prolongement de l'état d'urgence sanitaire, au Maroc
et a international, le plan de développement va de
bon train !

Courant le second semestre 2021, SNEP compte
démarrer les essais pour atteindre graduellement une
capacité annuelle de production de 90 KT de PVC et
65 KT, et finaliser la rénovation de son unité de Com-
poundage PVC.

ELLES PRENNENT LA PAROLE

66

.. Lajournée de la
femme, célébration
d'un dur labeur, d'un
travail de longue haleine
mené par les femmes
du monde pour instaurer
leurs droits ...
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Cette journée permet de
rappeler a tout un chacun la
place privilegiée et grande-
ment méritée que représente
la femme dans la réussite des
projets sociaux et de deve-
loppement de nos sociétes.

Mme Meriem LATTAOUI

Dans nos entreprlse.s,' nous ne DRH GPC
manquons pas de saisir loppor- et les Eaux Minérales Al Karama

tunité de cette journée pour
féliciter les femmes et recon-
naitre leur réle majeur dans la
réussite et lessor de nos
organisations.

Reconnaissance que nous
mettons en oceuvre tout au
long de lanneée par la consti-
tution de notre capital humain
sur une démarche de parité
hommes/femmes ;

Et nous sommes, au quoti-
dien, en mesure de constater,
de reéaliser, les richesses
générées par la synergie des
compeétences  intrinseques
des femmes et des hommes
dans les projets de dévelop-
pement et de croissance de
nos entreprises.

NOS FEMMES A L'HOMNEUR



Mme Shaden EL BADAOUI

Directrice Génerale
Grand Mogador Casablanca

Premiere et seule femme

Madame Shaden EL BADAOUI,
lauréate de Cornell University
en Hospitality Management, a
rejoint le groupe Mogador
Hotels en Mai 2017, en tant que
Directrice Génerale de 'hotel
Grand Mogador Menara a Mar-
rakech ou elle avait comme
mission principale de reposi-
tionner l'établissement dans la
categorie 5 étoiles luxe, ce qui
a mené un plan de rénovation
et d'investissement.

Mme Siham CHADOI

En septembre 2020, et dans le
méme esprit, elle a été appe-
lée pour diriger le Grand

Mogador Casablanca et le
Mogador Marina.
Pour elle, les femmes sont

supeérieures par lamour, mieux
disposées a toujours subor-
donner au sentiment lintelli-
gence et lactivité. Elles consti-
tuent spontanément des étres
intermédiaires entre lHumani-
té et les hommes.

Siham CHADOI, Ingénieur

Directeur Réalisation
et Ingenierie de SCIF

membre du CODIR de SCIF,
Mme Siham CHADOI, Direc-
teur Réalisation et Ingénierie,
est un modele de Leadership
féminin.

d'Etat en génie meécanique a
percé dans un secteur a domi-
nance masculine et a su dépa-
sser toutes les contraintes et
dificultés qu'elle a pu rencon-
trer. Elle a intégré la SCIF pour
le poste de Responsable
bureau d'études en 2015 et a
ete nommeée en 2020 Direc-
trice en charge de la Réalisa-
tion des projets et de lInge-
nierie, challenge qu'elle a su
relever avec brio.

Tout au long de son par-
cours, elle a fait preuve de
persévérance, dengagement
et de dévouement incondi-
tionnels, qualitées qui lui ont
permis de gagner la con-
fiance et le respect du top
management, de ses equipes
et de lensemble de ses inter-
locuteurs.

Nous lui souhaitons une vie
pleine de succes et de bonheur.

Ingénieur dipldomée du Centre Scientifique et Polytechnique de
Paris-Nord, et titulaire du Dipldome d'Etudes Approfondies (DEA)
de 'Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris, Mme Rachida
EL HAJJAJI a rejoint SNEP en Janvier 1988 en tant qu'ingénieur
d'études et développement, puis a été nommeée, en 1991, chef du
service Informatique, pour ensuite manager le département des
Systemes d'Informations et du Controle de Gestion. Depuis 2009,
Mme ELHAJJAJI est la Directrice Administrative et Financiére de
SNEP.

| Dotée d'un grand professionnalisme, d'une perséverance inéga-
W lee, et d'un sens de dévouement inconditionnel, Mme ELHAJJAJI
Mme Rachida ELHAJJAJI a su affirmer ses capacités techniques et managériales et gagner
la confiance du top management. Aujourd’hui, Mme Rachida

Directrice Administrative
et Financiére de SNEP ELHAJJAIJI est l'exemple de la femme Leader, forte et humaine.
Tres jeune, Mme Samira  Mme Samira BELKBYER, repre-

BELAKBYER, ingenieur d'état a
intégre l'usine, dans un univers
exclusivement masculin. Elle a
donné dhonorables résultats
en tant que chef de laboratoire.
Elle a ensuite géreé avec succes
une unité de production pour
devenir responsable production
par excellence.

sente avec brio ce a quoi une
femme exceptionnelle peut
parvenir. Il lui a fallu prouver sa
valeur et démontrer sa capaci-
té a faire oublier son genre.
Elle a gagne le respect de tous
et ses compétences sont una-
nimement reconnues. Bravo a
elle MM

Mme Samira BELAKBYER
Ingenieur d'état de Travaux du Maroc



